UNTERRICHTSMATERIALIEN ZUM THEMA

FRIEDLICHES ZUSAMMEN-
LEBEN MIT ANDEREN

AM BEISPIEL DES BALKANS

\ - S

b}



INHALT

LINFURRUNG e 3
............................................... . A

DIDAKTISCHEHINWELSE.....oc. 2 S T N T Sk SABIRN

\b(/‘_/

MLVIELFALT DER KULTUREN ...

DER BALKAN UND SEINE KULTUR .. 10

UEL 50 FERN UND DOCH SONA ..

UL 2 WIR ENTOECKEN VERSCHTEDENE KULTUREN.........cccce

M2 STRELT .o R S | N ¢
< UE S MEINE KLASSEUND TCH... o (=
UE & WARUM GIBT S STRELTD .

RERSOURUHCROR R . Jy
UE S WAS TN, WENN WERSTRELTENT ..ot s I
(AR RS SNNRRRR....................ooiciivcries 3

M& FRIEDLTCHES ZUSAMMENLEBEN ... i 33
UET EDLICHES MELTEINANDE ... 3
UEBFRLEDEN TN UNSERER WELT ... 3

ADRAPROTERTE ..t I ...l 3

WELTERFURRENDE LCTERATUR UND HINWELSE ... ]

IMPRESSUM e R S (U . ... i




Y

EINFUHRUNG

Die Vielfalt an Kulturen lasst sich in vielen Landern, unter anderem auch in Deutsch-
land, nicht mehr als Ausnahme, sondern als Normalfall beschreiben. Diese Heteroge-
nitat eroffnet einerseits Moglichkeiten des interkulturellen Austauschs. Andererseits
birgt sie oft ein erhdhtes Reibungs- und Konfliktpotenzial.

Mit dem Ziel, Grundschdler fir die Vielfalt an Kulturen zu sensibilisieren, werden in
diesem Heft Anregungen fiir Grundschullehrkrafte bereitgestellt, anhand derer man
das komplexe Thema im Unterricht altersgerecht umsetzen kann. Im Fokus dieser
Auseinandersetzung stehen zum einen die Konfliktiiberwindung und Verséhnung und
zum anderen der Aufbau eines friedlichen Zusammenlebens am Beispiel der Balkan-
halbinsel.

Das vorliegende Heft umfasst eine Einflihrung in das jeweilige Thema sowie mehre-
re didaktische Hinweise fiir eine erfolgreiche Umsetzung. Lehrkrafte kénnen somit
einen Uberblick tiber Inhalte, Unterrichtsideen, Aktionsimpulse sowie Kopiervorlagen
gewinnen.

Das Unterrichtsmaterial folgt dem Motto: ,Jeder Mensch ist anders und das ist
schon!” Es orientiert sich an den Prinzipien des Globalen Lernens und erinnert daran,
dass kulturelle Vielfalt kein Defizit, sondern eine Bereicherung darstellt.

Bei der Arbeit mit unseren Materialen wiinschen wir viel Freude und ein gutes Gelin-
gen!

Die Nichtregierungs-Organisation ADRA (Adventist Development and Relief Agency)
organisiert im Rahmen des Projekts ,Friedliches Zusammenleben am Beispiel des Bal-
kans“ die Entwicklung der vorliegenden Unterrichtsmaterialien. Durch eine Vielzahl
an Projekten leistet ADRA seit tiber 30 Jahren weltweite Entwicklungszusammenar-
beit und Katastrophenhilfe und tragt dadurch selbst zur Férderung eines friedliche-
ren Zusammenlebens in anderen Landern bei. Die weltweite Vertretung von ADRA
verdeutlicht ihr zentrales Anliegen, schnell und besonders nachhaltig zu helfen.
Weitere Informationen unter: /—_ B
www.adra.de
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Bereits im Kleinkindalter kommen Schiilerinnen und Schiiler in Kontakt mit Menschen

aus anderen Kulturen. Familienangehérige und Freunde pragen gleichermaf3en die

Vorstellungen und Vorurteile gegeniiber anderen ethnischen Gruppen und beeinflus-

sen die Sozialisation kulturtypischer Verhaltensweisen. Auch im Hinblick auf Streit

weisen die Kinder Vorerfahrungen auf (z.B. Eltern-Kind, Kind-Kind, Vater-Mutter,

ggf. zwischen Kulturgruppen). Werden ethnische Vorurteile innerhalb der Familie

nicht ausgeraumt und ggf. sogar verstarkt, kann es in vielen Fallen zu Konflikten und

Diskriminierung im Alltag kommen. Entgegen solch einer Entwicklung tragt Bildung zu

einem besseren Verstandnis gegeniiber anderen Kulturen und deren Akzeptanz bei,

wodurch ein friedlicheres Zusammenleben erméglicht wird.

Globales Lernen

Im Zuge der Globalisierung und der parallel sich verandernden padagogischen

Denk- und Handlungsweisen, fokussiert das Globale Lernen den Bildungsauftrag fir

nachhaltige Entwicklung®. Demnach ist Globales Lernen ein offenes, padagogisches

Konzept, das sich auf die vier Elemente Politik, Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft

bezieht und versucht, daraus resultierende Chancen und Herausforderungen zu

erkennen und zu diskutieren.

Gemal dem Leitgedanken des Globalen Lernens, berticksichtigt die Konzeption der

Unterrichtsmaterialien eine zugleich lebensnahe und globale Ansicht, wodurch Schii-

lerinnen und Schiiler multiple Perspektiven einnehmen. Die Themenbereiche ,Vielfalt

der Werte, Kulturen und Lebensverhiltnisse” sowie ,Frieden und Konflikt“ aus dem

Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung? gelten als bedeut-

samer Lerninhalt fur die Grundschule. Die Bearbeitung der Lerninhalte soll sich an

den drei Kompetenzbereichen ,Erkennen - Bewerten - Handeln orientieren. Hierbei

werden den Schiilern vor allem folgende Kernkompetenzen vermittelt:

e das Erkennen von Vielfalt (Erkennen)

e Perspektivenwechsel und Empathie (Bewerten)

e Verstandigung und Konfliktlosung (Handeln)

Kernkompetenzen

K1 Informationsbeschaffung und Ké
-verarbeitung K7

K2 Erkennen von Vielfalt K8

K3 Analyse des globalen Wandels K9

K4

K5

Kritische Reflexion und Stellungnahme
Beurteilen von EntwicklungsmaflZnahmen
Solidaritat und Mitverantwortung
Verstandigung und Konfliktlésung

Unterscheidung von Handlungsebenen K10 Handlungsfahigkeit im globalen Wandel

Perspektivenwechsel und Empathie K11 Partizipation und Mitgestaltung

1 EPIZ (2015): Globales Lernen. Berlin.

2 Standige Konferenz der Kultusminister der Linder der Bundesrepublik Deutschland (KMK) und Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (Hrsg.) (2016): Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung im Rahmen einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. 2. akt. u. erw. Aufl,, S. 95.
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AUFBAU UND INHALTE DES
UNTERRICHTSMATERIALS

Das Themengebiet und das vorliegende Material gliedert sich in vier Themenschwer-
punkte: Vielfalt der Kulturen, Streit, Verséhnung und friedliches Zusammenleben.

Zu Beginn befassen sich die Schilerinnen und Schiler mit den Kulturen innerhalb
ihrer Klasse und nehmen die Vielfalt wahr. Durch gezielte Fragen und das Herausfin-
den von Gemeinsamkeiten und Unterschieden begreifen sie, was Kultur bedeutet,
wie sich Kulturen gegenseitig beeinflussen und entwickeln dadurch Verstandnis fiir
andere bzw. fremde Kulturen. Am Beispiel des Balkans erarbeiten die Schiilerinnen
und Schiiler in Gruppen Steckbriefe zur Kultur und andere Merkmale von ausgewahl-
ten Landern Stidosteuropas.

Daraufhin setzen die Schulerinnen und Schiler sich mit dem Thema ,Streit” ausein-
ander. Sie lernen Diversitat und Heterogenitat durch verschiedene Geschichten zu
schatzen und erkennen im gleichen Schritt, dass Unterschiede in vielerlei Hinsicht

(u. a. Vorurteile, Meinungsverschiedenheiten oder Ungerechtigkeit) haufige Ursachen
flr Streit sind. Zur inhaltlichen Vertiefung dienen hierzu wahre Streitgeschichten aus
dem Balkan. Nicht zuletzt lernen die Schiilerinnen und Schiiler auch, welche Emotio-
nen beim Streiten aufkommen kénnen und wie man damit umgehen kann.
AnschlieBend sprechen die Schilerinnen und Schiler tGber ihre eigenen Erfahrungen
mit Streit und wie sie solche Situationen gewdhnlich I6sen. Anhand eines Arbeitsblat-
tes grenzen sie hilfreiche von nicht hilfreichen Verhaltensweisen beim Streiten ab und
werden an Techniken der Konfliktlésung herangefiihrt. Diese werden im Rollenspiel
ausprobiert. Eine Verséhnungsgeschichte aus dem Balkan inspiriert die Schiilerinnen
und Schiiler dazu, eigene Bildergeschichten zum Thema ,Verséhnung* zu schreiben/
malen.

Zum Schluss halten die Schiilerinnen und Schiiler Verhaltensregeln fiir ein friedvolles
Miteinander fest. In einem Unterrichtsgesprach diskutieren sie, inwiefern Akzeptanz
und Toleranz sich unterscheiden und eine Rolle fiir ein friedliches Zusammenleben
spielen. Die Bedeutung von Frieden wird durch diverse Ansichten der Schilerinnen
und Schiler herausgestellt. Letztlich werden die Schilerinnen und Schiiler dazu
motiviert, selbst aktiv zu werden, indem sie Verbesserungsvorschlage fir konfliktrei-
che Situationen im Balkan vorbringen und sich selbst fiir verschiedene Hilfsprojekte
engagieren.
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UBERSICHT UND EINSATZMOGLICHKEITEN DER

UNTERRICHTSEINHEITEN (UE) UND UBUNGEN

Unterrichts-

Kern-kompetenzen

. . N . iy
Einheiten (UE) Titel und Methoden Klasse Zeit |
und Ubungen |

UE1 So fern und doch so nah K1, K2 £
Ubung 1 Kartenarbeit Assoziationen ab Klasse 2 ca. 15 Min. "')
Ubung 2 Ahnenforschung Biografiearbeit ab Klasse 2 ca. 60 Min.

UE 2 Wir entdecken verschiedene K1, K2, K5

Kulturen

. Kartenarbeit,

Ubung 1 Jeder Mens.ch Ist aﬂnders und das Vergleich, Memory- ab Klasse 3 ca.45-90 Min.

ist schon! .

Spiel
Ubung 2 Plakatarbeit Recherche, abKlasse3  ca.90-180 Min,
Ergebnisvortrag

Ubung 3 Was heil3t Kultur eigentlich? Assoziationen ab Klasse 4 ca. 30 Min. :

UE3 Meine Klasse und ich K2,K5,Ké6
Ubung 1 Vielfalt in der Klasse Vergleich ab Klasse 1 ca. 30-45 Min.

Ubung 2 Vorurteile Diskussion ab Klasse 4 ca. 45-60 Min.
UE4 Warum gibt es Streit? K1, K5, K6, K9
Ubung 1 Streitbilder Bildanalyse, Gra- ab Klasse 1 ca. 45 Min.
phische Darstellung
Ubung 2 Warum streiten wir eigentlich? Mind-Map, ab Klasse 3 ca. 45 Min.
Erkunden
Ubung 3 Was fiihlen wir, wenn wir Ausdrucks-Spiel ab Klasse 1 ca. 60 Min.
streiten?

UES5 Was tun, wenn wir streiten? K2,K6,K9

Ubung 1 Umgang im Streit Unterrichtsge- ab Klasse 2 ca. 30-45 Min.
sprach

UE6 Entschuldige, bitte! K5, K6, K9

Ubung 1 Wie kénnen wir uns wieder Demonstra‘tion, ab Klasse 2 ca. 30-90 Min.
vertragen? Rollenspiel

- .. . Kreatives .

Ubung 2 Verséhnungsgeschichten Schreiben ab Klasse 2 ca. 45 Min.

UE7 Friedliches Miteinander K5, K8
Ubung 1 Unser Umgang miteinander Zitatanalyse ab Klasse 2 ca. 45 Min.

Ubung 2 Akzeptanz & Toleranz Assoziationen ab Klasse 4 ca. 20 Min.
UES8 Frieden in unserer Welt K5, K8,K11
Ubung 1 Friedenist... Assoziationen ab Klasse 2 ca. 30-45 Min.
Ubung 2 Frieden auf dem Balkan!? Reflexion ab Klasse 4 ca. 30 Min.
Ubung 3 Wir tun einander Gutes! PAystausgh, ab Klasse 2 ca. 30 Min.
rasentation =
v
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M3 | VERSOHNUNG

r Versohnung ist ein aktiver Prozess, in dem zwei oder

mehr Konfliktparteien nach einem Streit aufeinander

zugehen, um Frieden zu schlieen. Dabei gibt es aller-

dings unterschiedliche Ansatze der Konfliktlésung.

An dem Thomasmodell kann man gut erkennen,
inwieweit die eigenen Interessen und die des anderen

korrelieren oder miteinander kollidieren. Je starker

Orientierung an den
Interessen des anderen

in- man versucht, die eigenen Interessen durchzusetzen,
[ ——— WP Nachgeben desto mehr muss der andere nachgeben. Dement-

sprechend sollte es nicht im Vordergrund stehen, eine

2 3 2 S s = 3 Lésung zu erzielen, sondern sich friedlich zu einigen.
Optimaler wire, zumindest einen Kompromiss zu
Orientierung an den Interessen des anderen
erzielen oder sogar einen Konsens zu finden.
Wie gehen die verschiedenen Volksgruppen der Balkanstaaten mit Streit um?
In Albanien ist es kulturell gesehen eher Gblich, Auseinandersetzungen aus dem
Weg zu gehen. Entsteht ein Konflikt, so neigen sie dazu, den anderen zu meiden und
die Konfliktsituation ,totzuschweigen®. Uber Kroaten sagt man, dass sie in einer
Konfliktsituation eher eine gute Miene zum bdsen Spiel machen und manchmal aus
dem Hinterhalt Rache liben. Leider gibt es bis heute bei den Albanern u. a. auch noch
viele Falle von Blutrache zwischen Feinden, Freunden und Familie. Die Serben agieren
bzw. reagieren viel direkter im Umgang miteinander und neigen eher dazu, Konflikte
zUigig auszurdumen. Fiir AuBenstehende mogen derartige Auseinandersetzungen tat-
sachlich etwas laut und aggressiv erscheinen, nicht jedoch fiir die Beteiligten. Selbst-
verstandlich kann man diese Extreme nicht pauschalisieren, sie beschreiben vielmehr
einen stereotypischen Eindruck, woraus jedoch kein Vorurteil hervorgehen soll.

Das Eisberg-Konfliktmodell®
Das Eisberg-Konfliktmodell veranschaulicht das Verhaltnis zwi-

Verhalten: schen dem, was wir denken und dem, was wir sagen. Angenom-

Was jemand tut men, es sind 20 Prozent von unserer Personlichkeit sichtbar fir

oder sagt unser Gegentiber. Diese 20 Prozent umfassen unser Verhalten

(non-verbale und verbale Signale), wohingegen sich der GroB3-

teil unserer Personlichkeit 80 Prozent unter der Oberflache
befindet. Dies schlie3t alle Bediirfnisse, Gefiihle, Erfahrungen,
Annahmen und genetischen Veranlagungen des Menschen ein.
Um einen Konflikt zu [6sen, muss man sein Gegenliber immer im
Kontext seiner Pragungen (unterer Teil des Eisberges) verstehen.

Bedurfnisse Um sich nach einem Streit zu vertragen, ist es demnach férder-
Geflihle
Erfahrungen
Annahmen

lich, seine Geflihle, Wiinsche, etc. zu duRern.

5 Jordt, Melanie & Weiland, Ines-Karina (2012): Kommunikation. Springer Verlag.




Der Europaische Rat fiir Toleranz und Verséhnung

Der Europaische Rat fir Toleranz und Versohnung (engl.: European Council on Tolerance
and Reconciliation, ECTR) wurde 2008 von einer nichtstaatlichen Organisation in Paris
gegriindet. Die Ratsvorsitzenden Aleksander Kwasniewski und Wjatscheslaw Mo-
sche Kantor verfolgen gemeinsam mit allen Mitgliedstaaten das Ziel, die Toleranz in
Europa zu Giberwachen. Der ECTR entwickelt Praxisvorschlage (z. B. Férderung eines
Toleranzverstandnisses, Verséhnungstechniken, etc.) fir Regierungen und weltweite
Organisationen, um die interreligiésen und interethnischen Beziehungen zu verbes-
sern. Dartiber hinaus sorgt er fiir die Uberwachung von Rassismus, Antisemitismus
sowie Fremdenfeindlichkeit. Jahrlich wird die Européaische Medaille fiir Toleranz an
aktive Personen oder Gruppen, die besondere Leistungen erbracht und Engagement
gezeigt haben, um Demokratie, Respekt und Toleranz in Europa zu férdern und zu
wahren, vergeben. 2016 erhielt Martin Schulz, abgehender Prasident des Europai-
schen Parlaments, die Europaische Medaille fiir Toleranz, nachdem er sich in seiner
politischen Kariere gegen Fremdenfeindlichkeit, Intoleranz und politischen Extremis-
mus in Europa stark gemacht hat.

Wahre Versohnungsgeschichte aus dem Balkan:

Fur gewdhnlich sind Serben und Kroaten nicht die besten Freunde. So war es auch in
einem Dorf in Serbien. Dort lebten Familien unterschiedlicher Herkunft, unter ande-
rem auch eine kroatische Familie. Diese kroatische Familie hatte es nicht leicht, denn
gegen sie ging ein ganzer Haufen serbischer Rebellen vor, die sie aus dem Land vertrei-
ben wollten. Diese aufstandischen Neuigkeiten verbreiteten sich so schnell, dass viele
Einwohner aus der Gegend davon erfuhren. Darunter befanden sich drei serbische
Familien, die die betroffene kroatische Familie kannten. Je langer sie das Unglick der
Familie kommen sahen, desto mehr wollten sie diese Ungerechtigkeit aus der Welt
schaffen und der Familie helfen. Sie sprachen der kroatischen Familie Mut und Zuver-
sicht zu und versicherten ihnen, dass sie daflir sorgen wiirden, dass sie weiterhin in
Frieden in ihrem Zuhause leben werden kénnen. Die drei serbischen Familien suchten
den Weg bis hin zum Stadtrat, um das Recht der kroatischen Familie durchzusetzen.
SchlieBlich war es der kroatischen Familie moglich, weiterhin glicklich und friedlich in
Serbien zu leben, und neue Freunde hat sie in den serbischen Familien auch gefunden.

The European Council on Tolerance and Reconciliation (2017): www.ectr.eu




UE 5| WAS TUN, WENN WIR STREITEN?

Ziele und Methodik

In einem fragengeleiteten Unterrichtsgesprach knlipft die Thematik ,Versohnung®, die
den Umgang miteinander im Streit thematisiert, an die vorherige Unterrichtseinheit
LStreit” insofern an, als dass auf die Vorerfahrungen der Kinder Bezug genommen
wird. Die Schiilerinnen und Schdiler lernen, wie man am besten in einem Streit mitein-
ander umgeht, indem sie nachvollziehen, welche Handlungen einen Streit verschlim-
mern und welche ihn abmildern kénnen.

Ubung 1/ ab Klasse 2

Umgang im Streit

1. Fragen Sie Ihre Schilerinnen und Schiiler, wie sie mit Streit umgegangen sind.
Impulsfragen: Wie streitet ihr euch denn mit euren Geschwistern/Freunden?
Helfen euch eure Eltern bei einem Streit zwischen euch und euren Geschwistern/
Freunden? Was macht ihr, wenn ihr euch gestritten habt?

. Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten das Arbeitsblatt ,Was ist in einem Streit
hilfreich, was nicht?“ (AB S. 30) und ordnen dabei in Partnerarbeit Begriffe in eine
Tabelle ein. Besprechen Sie anschlieRend, warum manche Handlungen nicht hilf-
reich im Streit sind bzw. diesen verschlimmern.




WAS IST IN EINEM STREIT HILFREICH,
WAS NICHT?

1. Lest euch die Begriffe unten auf dem Arbeitsblatt durch.
2. Ordnet die Begriffe in die Tabelle ein.
3. Uberlegt euch weitere Wérter und ordnet sie in die Tabelle ein.

Hilfreich Nicht hilfreich

schweigen Wiinsche erzihlen
ermutigen genau zuhoren

nur an sich denken ausreden lassen
Vorwdrfe machen auch an andere denken
miteinander reden unterbrechen
beleidigen

KOPIERVORLAGE




UE 6 | ,ENTSCHULDIGE, BITTE!*"

Ziele und Methodik

Anhand einer Demonstration (mit einem Boxhandschuh eine Blume tiberreichen -
siehe Materialkoffer) lernen die Schilerinnen und Schiiler die Bedeutung vom ,Vertra-
gen“ kennen und finden Handlungsvorschlage, wie man Streit 16sen kann. Rollenspiele
eignen sich an dieser Stelle gut, um das Verstandnis von ,sich vertragen“ zu vertiefen,
indem die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Perspektiven einnehmen und somit
Empathie fir die anderen Konfliktparteien Giben. AbschlieRend zeigt eine Versoh-
nungsgeschichte aus dem Balkan auf, wie wichtig der Verséhnungsprozess fir das
Zusammenleben ist.

Ubung 1/ ab Klasse 2
Wie kénnen wir uns wieder vertragen?

1. Demonstrieren Sie, dass es schwierig ist, jemandem mit einem Boxhandschuh eine
Blume zu {iberreichen. Ubertragung: Es ist schwer, jemandem zu vergeben, wenn
man immer noch in Kampfhaltung steht (z.B. wiitend ist).

Sammeln Sie Schilerantworten, zum Thema ,Was heiBt es, sich zu vertragen?”
bzw. ,Was kann man tun, um sich zu vertragen?”.

Ab Klasse 4: Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler in einem kurzen Rollenspiel
nachempfinden, wie man sich in einem Streit fiihlt, wie man sich am besten verhalt
und wie man ihn |6st. Die Schiilerinnen und Schiiler denken sich hierzu eine kurze
Streitszene aus.

Ubung 2/ ab Klasse 2
Versohnungsgeschichten

1. Lesen Sie gemeinsam die Geschichte ,Die Briicke” (S. 31). Optional konnen Sie eine
wahre Versohnungsgeschichte aus dem Balkan (siehe M3) lesen und mit den Kin-
dern besprechen.

Regen Sie die Schiilerinnen und Schiiler dazu an, Bildergeschichten zum Thema
Versohnung* zu schreiben. Nutzen Sie hierzu die Kopiervorlage (S. 32).




DIE BRUCKE

Ein Vater und sein Sohn lebten friedlich und in vélliger Eintracht. Sie lebten von dem
Ertragihrer Felder und Herden. Sie arbeiteten miteinander und teilten gemeinsam,
was sie ernteten.

Alles fing durch ein kleines Missverstandnis an. Dann kam es zu gegenseitigen Vor-

wirfen. Eine immer groer werdende Kluft bildete sich zwischen ihnen, bis es zu ei-
nem heftigen Streit kam. Fortan mieden sie jeglichen Kontakt und keiner sprach mehr
ein Wort mit dem anderen.

Eines Tages klopfte jemand an der Tiir des Sohnes. Es war ein Mann, er suchte Arbeit.
»Kannich vielleicht einige Reparaturen bei lhnen durchfiihren?”

Llch hatte schon Arbeit fir dich®, antwortete der Sohn. ,Dort, auf der anderen Seite
des Baches steht das Haus meines Vaters. Vor einiger Zeit hat er mich schwer belei-
digt. Ich will ihm beweisen, dass ich auch ohne ihn leben kann. Hinter meinem Grund-
stiick steht eine alte Ruine, und davor findest du einen grof3en Haufen Steine. Damit
sollst du eine zwei Meter hohe Mauer vor meinem Haus errichten. So bin ich sicher,
dass ich meinen Vater nicht mehr sehen werde.’

»lch habe verstanden®, antwortete der Mann. Dann ging der Sohn fiir eine Woche auf
Reisen. Als er wieder nach Hause kam, war der Mann mit seiner Arbeit fertig. Welch
eine Uberraschung fiir den Sohn! So etwas hatte er nicht erwartet. Denn anstatt einer
Mauer hatte der Mann eine schéne Briicke gebaut.

Da kam auch schon der Vater aus seinem Haus, lief tiber die Briicke und nahm seinen
Sohnin die Arme.

~Was du da getan hast, ist einfach wunderbar! Eine Briicke bauen lassen, wo ich dich
doch schwer beleidigt hatte! Ich bin stolz auf dich und bitte dich um Verzeihung.
Waihrend Vater und Sohn Verséhnung feierten, raumte der Mann sein Werkzeug auf
und schickte sich an, weiterzuziehen.

,Nein, bleib doch bei uns, denn hier ist Arbeit fir dich!®, sagten sie ihm.

Der Mann aber antwortete: ,Gerne wiirde ich bei euch bleiben, aber ich habe noch
anderswo viele Briicken zu bauen ..."

(Quelle unbekannt)




KOPIERVORLAGE

BILDERGESCHICHTE

1. Schneide die Bilder aus und klebe sie in dein Heft.

2. Schreibe zu den Bildern eine Bildergeschichte in dein Heft.
3. Wie geht die Geschichte aus? Erfinde den Schluss der Geschichte selbst.

Worter, die du flir deine Geschichte nutzen kannst:

Freunde
Leseecke

greifen

gllicklich

Idee streiten spielen
pl6tzlich Uberrascht danach

am nachsten Tag sich einigen
enttduscht

vertragen
ziehen
nachgeben
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ADRA-PROJEKTE

Weitere Informationen zu ADRA-Projekten in Europa finden Sie unter:
www.kinder-helfen-kindern.org =» Kinder-Projekte

www.adra.de =¥ Hilfsprojekte =» Europa

Weiterfiihrende Literatur und Hinweise

Balkan

Kopruner, Kurt (2003): Reisen in das Land der Kriege. Erlebnisse eines Fremden in
Jugoslawien. Diederichs Verlag.

Paech, Norman & Stuby, Gerhard (2001): Vélkerrecht und Machtpolitik in den interna-
tionalen Beziehungen. Ein Lehrbuch. Vsa Verlag.

Hofmann, Nina (2004): Reconciliation/Vers6hnung auf dem Balkan - eine Bestands-
aufnahme. Bertelsmann Stiftung/ Centrum fiir angewandte Politikforschung.

Vielfalt
Deutsches Rotes Kreuz (2010): Unsere Vielfalt - unsere Starke! Unterrichtsmateriali-
en zu ,Vielfalt in der Schule”.

www.jugendrotkreuz.de

Streit und Verséhnung

Website der Berghof Foundation/Friedenspadagogik Tuibingen fiir Kinder zum Thema
Streit und Frieden

www.frieden-fragen.de

Walker, Jamie (1995): Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Grundschule.
Grundlagen und didaktisches Konzept; Spiele und Ubungen fiir die Klassen 1-4.
Cornelsen Verlag.

Petermann, Franz & Koglin, Ute (2013): Verhaltensstrategien in der Grundschule. Ein
Programm zur Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen. 2., iberarb. Auflage.
Hogrefe Verlag.

Hofmann, Nina (2004): Reconciliation/Vers6hnung auf dem Balkan - eine Bestands-
aufnahme. Bertelsmann Stiftung/ Centrum fiir angewandte Politikforschung.

Frieden

Aktionsgemeinschaft Dienst fir Frieden (AGDF) (2015):
www.friedensbildung-schule.de/einfuehrung-fuer-lehrer

w




KINDERBUCHER
UND KINDERFILME

Streit und Verséhnung

Eder, Sigrun/Molzbichler, Daniela & Gasser, Evi (2014): Konrad, der Konfliktloser -
Clever streiten und verséhnen. Sowas! - Band 7. Salzburg: edition riedenburg Verlag.
(ab 8 Jahren) -> Mitmachbuch

Geisler, Dagmar (2015): Manchmal gibt es einfach Streit. Loewe Verlag. (ab 7 Jahren)
McKee, David (2003): Du hast angefangen! Nein du!. Sauerlander Verlag. (ab 4 Jahre)

FILM-Tipp: Das fliegende Klassenzimmer (2003)

Frieden

Rosenbaum, Monika (2005): Kindern den Frieden erklaren: Krieg und Frieden als
Thema in Kindergarten und Grundschule. Okotopia Verlag. (fir Erwachsene)

Damon, Emma (2004): Frieden. Wie geht das? Gabriel Verlag. (ab 3 Jahre)

Emmert, Anne (2008): Wir sind alle frei geboren: Die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte in Bildern. Carlsen Verlag. (5-7 Jahre)
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LAktion Kinder helfen Kindern!*
Robert-Bosch-StraBe 10

64331 Weiterstadt

E-Mail: kinder-helfen-kindern@adra.de
Tel: 0615181150




-/ Macht doch mit!

Frieden kann ganz einfach sein.
www.kinder-helfen-kindern.org






